
 

Résumé des épisodes précédents  

      
 
 
 
 

 

 

 

  

 

   Et maintenant : A qui le tour ? 

    C’est à chaque maille de notre activité que ces gains d’efficience sont recherchés. 

Le cynisme va jusqu’à ce que certaines DT demandent que l’on recherche les 
irritants dans notre fonctionnement( souvenez vous des Post it), que des agents 
se portent volontaires pour se mettre une balle dans le pied… 

Pas besoin de grandes concertations pour savoir que ce qui empêche d’effectuer 
un travail de qualité réside dans les sous effectifs, les organisations ingérables 
et un système informatique qui ne sait plus fonctionner 8 heures d’affilées…. 

La CGT n’a pas voté l’accord GEPP qui se voulait organiser ce plan social 
déguisé qui nous décime , nous l’avons compris… celui ci ne sera pas mis en 
place pour l’instant … La CFDT et le SNAP avaient voté Pour….. 
 

            Rejoignez- nous  

Bien être et liberté   

 

Gains d’efficience : organiser les biens et les 
ressources afin d’en retirer le maximum de 
productivité. 
 

Autrement dit comment faire plus avec moins…. 

Agents des PAG en voie d’extinction 
 
Les activités sont redistribuées aux agents  
sans contrepartie. 
Une augmentation à base 
d’applaudissements suffit…. 
 

Fonctions supports    GAME OVER   ….  

 
Suppressions d’activités, suppressions de 
postes, redéploiements de collègues dans le 
réseau sur des métiers dont ils n’ont aucune 
formation… 
Un plan social qui ne dit pas son nom…. 
Un plan social déguisé qui ne dit pas son nom 

 


