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IA agentique, quand la Direction avoue ce que la 
CFDT refuse de voir 

Lors du CSE du 25 juin 2026, la Direction a présenté ses projets d'IA agentique 
et de cloud souverain. Elle a elle-même reconnu que 100 % des emplois de 
l'établissement seront impactés, avec un effet variant de 10 à 75 % des 
activités selon les métiers. La Direction craint cet impact sur les ressources — 
et elle le dit. 
 
Face à ce constat, la CGT a demandé le minimum syndical : attendre la 
signature d'un accord national sur l'IA (négociations ouvertes au 24 
septembre 2026), faire remonter ces sujets au CSEC compte tenu de leur 
portée nationale, et ne pas consulter en plein été quand salarié·es et élu·es ne 
peuvent pas exercer pleinement leurs droits. 
 
La CFDT, syndicat majoritaire, a choisi de s'abstenir — faisant ainsi barrage à 
notre délibération. Résultat : 7 voix pour (CGT + FO), 14 abstentions (CFDT + 
CFE-CGC). La Direction peut donc avancer sans cadre, sans garanties, sans 
accord. 
 
Le paradoxe est saisissant : la Direction elle-même exprime des inquiétudes 
sur l'impact de l'IA sur ses propres effectifs, et la CFDT, elle, ne juge pas utile 
de protéger les salarié·es en exigeant des conditions de consultation loyales. 
Qui défend vraiment les agents de la DGA Tech ? 
 
Engager des consultations locales avant tout accord national, c'est construire 
sans fondations. Pas de cadre d'utilisation, pas de garanties collectives, pas de 
vision globale. La CGT n’est pas contre les IA. Nous avons conscience que le 
monde de demain se construira avec elle. Mais accepter l’IA ne signifie pas tout 
accepter et sans conditions : sans cadre négocié, sans garantie sur le cadre de 
vie au travail et la préservation des emplois. Ce serait la porte ouverte à 
beaucoup d’abus. 

 
 

  

L'IA va transformer nos métiers en profondeur. La 
CGT sera au rendez-vous — avec ou sans la CFDT. 

 

 


